
EINE WELT VOLL 
Neuer Möglichkeiten 
FÜR IHR UNTERNEHMEN



In einer global verschmelzenden Gesellschaft mit immer komplexeren ökonomischen und sozialen Zusammenhängen wer-
KLU�/LYH\ZMVYKLY\UNLU�^PL�KLY�A\NHUN�a\�X\HSPÄaPLY[LU�;HSLU[LU�\UK�KPL�,U[^PJRS\UN�0OYLY�4P[HYILP[LY�a\�LPULY�aLU[YHSLU�

Voraussetzung des wirtschaftlichen Erfolgs. Diese Umstände bedingen den Bedarf nach neuen Möglichkeiten, Zugang zu 
Fachkräften mit umkämpften Studienhintergründen  zu erhalten. Die Lösung: Global Talent, powered by AIESEC.

„AIESEC leistet einen wichtigen Beitrag, um internationale  
Nachwuchskräfte für Ihr Unternehmen zu begeistern.“

Durch das Global Talent Programm ermöglicht AIESEC Partnern Zugang zu jungen High-Potentials aus 113 Ländern. Wir 
[YLMMLU�LPUL�=VYH\Z^HOS�H\Z�HSSLU�)L^LYILYU�M�Y�0OYL�VMMLULU�:[LSSLU�\UK�WYpZLU[PLYLU�ZPL�0OULU�a\Y�ÄUHSLU�,U[ZJOLPK\UN��

Wir unterstützen Visa-Prozess, Arbeitsgenehmigung, Abschluss von Versicherung und Behördengänge.

So leisten wir einen Beitrag zum Erfolg Ihres Unternehmens im nationalen und internationalen Wettbewerb. 

UNSER SERVICE

STEFAN H. LAUER  
VORSTAND UND ARBEITSDIREKTOR, DEUTSCHE LUFTHANSA AG

Neben fachlichem Wissen wählen wir die Kandidaten für unser Programm basierend auf Kompetenzen wie Unternehmer-
geist, globaler Denkweise, emotionaler Intelligenz, sozialem Verantwortungsbewusstsein und Proaktivität aus. Unser 

-VR\Z�SPLN[�H\M�2HUKPKH[LU��KPL�ZPJO�N\[�PU�MYLTKL�(YILP[Z\TNLI\UNLU�LPUÄUKLU�\UK�POY�<TMLSK�HR[P]�TP[NLZ[HS[LU�

FLEXIBLE HR-LÖSUNGEN
Unsere Partner schätzen die unkomplizierte 
Möglichkeit, für einen begrenzten Zeitraum 
das Wissen und die Fähigkeiten internationaler 
Praktikanten nutzen zu können. Insbesondere 
in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre, IT 
und Ingenieurwissenschaften können wir auf 
einen großen Pool an Studierenden und Absol-
venten zurückgreifen. 

VERSTÄNDNIS  
AUSLÄNDISCHER MÄRKTE
Internationale Praktikanten ermöglichen Ihnen, 
ein besseres Verständnis von Markt und Kultur 
ihrer Zielländer zu gewinnen. So setzen viele 
unserer Partner gerade asiatische, südameri-
kanische oder osteuropäische Praktikanten in 
den Bereichen Marketing und Business De-
velopment ein. 

'H¿QLWLRQ der gesuchten 
7YHR[PRHU[LUWYVÄSL�\UK�
der Praktikumsinhalte

3URPRWLRQ Ihrer Stellen in 
unserem globalen Netzwerk 

9RUDXVZDKO der 
besten Bewerber und Ihre 

ÄUHSL�,U[ZJOLPK\UN

AIESEC koordiniert die 
$EZLFNOXQJ der Formalitäten bis 
zur Ankunft der Praktikanten und 
über die Praktikumsdauer hinweg

Rückkehr der Praktikanten 
ins Heimatland, (YDOXDWLRQ 
und erneute Ausschreibung 

der Praktikantenstellen   

6FKULWWH�GHU�3UDNWLNDQWHQYHUPLWWOXQJ



,KU�(QJDJHPHQW
 » (\ZM�SSLU�KLZ�(UMVYKLY\UNZWYVÄSZ�
 » Zeitnahe Entscheidung für Ihren Kandidaten bei 

Vorlage der Bewerbungsunterlagen
 » Angemessenes Monatsgehalt von mindestens 670 

Euro netto
 » Kostenbeitrag von 100 Euro je angefange-

nem Monat, Fälligkeit der Zahlung erst nach 
Praktikumsbeginn

 » Integration des Praktikanten in Ihr Unternehmen, 
sowie gegebenenfalls regelmäßige Mitarbeiterge-
spräche 

DAS Produkt IM DETAIL

DATENBANK MIT ÜBER 
5000 BEWERBERN

PRAKTIKA ZWISCHEN 
6 WOCHEN UND 12 

MONATEN
FACHKRÄFTE AUS MEHR 

ALS 113 LÄNDERN

8QVHUH�/HLVWXQJ

Für Sie

 » )LYH[\UN�ILP�KLY�,YZ[LSS\UN�KLZ�:[LSSLUWYVÄSZ
 » Gezielte Werbung geeigneter Kandidaten in unserer 

Datenbank
 » Prüfung der Bewerbungsunterlagen und Vorauswahl 

der Kandidaten

)�U�,KUH�3UDNWLNDQWHQ

 » Unterstützung des Praktikanten bei Beantragung von 
Visum und Arbeitserlaubnis

 » Wohnungssuche sowie Abholung vom Flughafen/
Bahnhof

 » Unterstützung des Praktikanten bei Behördengängen, 
Erwerb eines Nahverkehrstickets, Eröffnung eines 
Bankkontos, etc.

 » Kulturelle und soziale Integration

%XVLQHVV

 » /VJOX\HSPÄaPLY[L� :[\KLU[LU� TP[�
vielfältigen akademischen und 
praktischen Hintergründen

 » Unmittelbare Marktkenntnisse 
des eigenen Heimatmarktes (insb.  
China, Brasilien oder Osteuropa)

 » Breite Auswahl besonders im Be-
reich Marketing

IT

 » Internationale Talente in verschie-
densten Bereichen der IT

 » Kombination von Fachwissen und 
Teamfähigkeit (insb. Brasilien, Po-
len, Russland, Türkei oder Indien)

 » Breite Auswahl im Bereich  
Softwareentwickling, Mobile- & 
Web-Applications

Engineering

 » Hohe Motivation und Selbststän-
digkeit, sowie Marktkenntnis des 
Heimatmarktes

 » Neue Ideen in Kombination mit 
hohem Fachwissen (insb. Kolum-
bien, Brasilien, Mexiko, Ungarn 
oder Ägypten)

 » Breite Auswahl im Bereich  
Produktentwicklung, Internationa-
lisierung oder Qualität & Sicherheit

8QVHUH�.RPSHWHQ]IHOGHU



ANFORDERUNGSPROFIL UND STELLENBESCHREIBUNG
Wir geben Ihnen einen Überblick über den Prozess und beantworten Ihre Fragen.
:PL�M�SSLU�KHZ�(UMVYKLY\UNZWYVÄS�\UK�KPL�:[LSSLUILZJOYLPI\UN�H\Z�\UK�\U[LYaLPJOULU�KPL�=LYLPUIHY\UN�a\T�
Kostenbeitrag.

VORAUSWAHL VON BEWERBERN
Wir suchen und selektieren die besten drei bis fünf Bewerber.

VORSTELLEN DER BEWERBER
Nach zwei bis drei Wochen präsentieren wir Ihnen die vorselektierten Bewerber inklusive Bewerbungsunterlagen.

TELEFONINTERVIEWS
Innerhalb der nächsten Woche interviewen Sie die von Ihnen ausgewählten Kandidaten und wählen die 
passendsten Bewerber aus.

SELEKTION
Sie bestätigen Ihre Wahl und besprechen mit dem Bewerber den Arbeitsbeginn.
Sie informieren AIESEC über die Auswahl des Praktikanten.

FORMALITÄTEN
Wir kümmern uns um die Abwicklung des Einreiseprozesses. Die Erteilung von Arbeitserlaubnis und Visum 
benötigt etwa vier bis acht Wochen. Schneller geht es bei Praktikanten aus der EU. 

WOHNUNGSSUCHE
Wir übernehmen die Wohnungs- bzw. Zimmersuche für den Praktikanten vor Ankunft in Deutschland.

BEGINN DES PRAKTIKUMS
Wir holen den Praktikanten vom Flughafen/Bahnhof ab und begleiten ihn an seinem ersten Arbeitstag 
zu Ihrem Unternehmen.

RUNDUM-SERVICE NACH DER ANKUNFT
Wir unterstützen bei Behördengängen, der Eröffnung des Bankkontos und beim Kauf eines 
Nahverkehrstickets. 

KULTUR- UND FREIZEITAKTIVITÄTEN
Während des Praktikums binden wir den Praktikanten in die Aktivitäten unseres Lokalkomitees ein.
Bestimmte Praktikantenbetreuungsmaßnahmen werden durch das Auswärtige Amt bezuschusst, 
z.B. eine Berlin-Reise oder der Besuch eines Bundesligaspiels.

ABSCHLUSS DES PRAKTIKUMS
Zum Ende des Praktikums evaluieren wir mit Ihnen die Zusammenarbeit.
Bei Zufriedenheit mit der Vermittlung übernehmen wir gerne die Neubesetzung und Vermittlung von 
weiteren Praktikanten.

DER PROZESS



Global Talent IT ermöglicht Ihnen den exklusiven Zugang zu internationalen Talenten für Ihr Unternehmen. Die Praktikan-
ten verbinden technisches Wissen mit Teamfähigkeit durch entweder praktische Erfahrung oder vorheriges Enagement 

bei AIESEC. Unsere Praktikanten tragen durch neue Perspektiven und Erfahrungen zur Entwicklung, Administration und 
a\T�=LYRH\M�0OYLY�7YVK\R[L�ILP��+PL�7YHR[PRHU[LU�^LYKLU�\UZLYLY�,YMHOY\UN�UHJO�Op\ÄN�PU�MVSNLUKLU�)LYLPJOLU�LPUNLZL[a[!

IT

SOFTWAREENTWICKLUNG
Programmierung von Software
Entwicklung von Webanwendungen
Mobile Applications

WEB DEVELOPMENT UND  
ADMINISTRATION
Entwicklung und Programmierung
Verwaltung und Betrieb
Webdesign

SYSTEMANALYSE UND  
-ENTWICKLUNG
Problem- und Anforderungsanalyse
Konzeptentwicklung und -anpassung
Optimierung von Systemen und Prozessen

DIE WICHTIGSTEN Länder
BRASILIEN, POLEN, RUSSLAND, TÜRKEI, KOLUMBIEN UND INDIEN

IHRE 9RUWHLOH
+ EINFACHER ZUGANG ZU HOCHMOTIVIERTEN UND ENGAGIERTEN TALENTEN
+ JUNGE HIGH POTENTIALS MIT TEAMMANAGEMENT-ERFAHRUNG
+ SCHAFFUNG EINES INTERKULTURELLEN ARBEITSUMFELDES IN IHREM UNTERNEHMEN
+ KOSTENEFFEKTIVE WERBUNG SPEZIFISCHER FACHKRÄFTE

AIESEC UND 'HXWVFKH�3RVW�'+/
Die Deutsche Post DHL ist weltweit führender Post- und Logistikkonzern 
und gleichzeitig der größte Postdienstleister in Deutschland. Seit 1996 
arbeitet die Deutsche Post DHL mit AIESEC zusammen, um internationale 
7YHR[PRHU[LU� ]LYZJOPLKLULY� -HJOYPJO[\UNLU� a\� NL^PUULU�� (0,:,*� ÄUKL[� KPL�
passenden Kandidaten, unterstützt die Praktikanten bei der Einreise und führt 
Betreuungsaktivitäten durch, um die kulturelle Integration zu gewährleisten. 
Die Deutsche Post DHL unterstützt AIESEC weiterhin durch seine langjährige 
Mitgliedschaft im Nationalen Fördernden Beirat.

DATENBANKMANAGEMENT UND  
-ADMINISTRATION
Modellierung und Implementierung
Verwaltung und Betrieb
Analyse und Auswertung



Global Talent Engineering öffnet Ihrem Unternehmen die Tür zu Studierenden aus den größten ingenieurwissenschaftlich 
geprägten Universitäten der Welt. Insbesondere für den durch Fachkräftemangel geprägten Bereich Engineering, bietet 

AIESEC innovative Möglichkeiten, kostengünstig Fachkräfte, die neben ihrem technischem Wissen auch eine Vielzahl an 
UL\LU�0KLLU�TP[IYPUNLU��PU�0OY�<U[LYULOTLU�a\�IYPUNLU��+PL�7YHR[PRHU[LU�^LYKLU�\UZLYLY�,YMHOY\UN�UHJO�Op\ÄN�PU�MVSNLU-
den Bereichen eingesetzt:

ENGINEERING

PRODUKTENTWICKLUNG
Design von Maschinen und Anlagen
Implementierung neuer Technologien
Ressourcen- und Prozessanalyse  
Projektplanung und -durchführung

INTERNATIONALISIERUNG
Logistik und Abwicklung
Produktentwicklung für internationale Märkte
Übersetzen von Anleitungen und Beschreibungen
Technische Dienstleistungen für andere Länder

QUALITÄT UND SICHERHEIT
Implementierung von internationalen Standards
Optimierung der Betriebsabläufe
Produktionslinienkontrolle
Risikoanalysen und Leistungsbewertung

DIE WICHTIGSTEN Länder
KOLUMBIEN, BRASILIEN, MEXIKO, TUNESIEN, UNGARN UND ÄGYPTEN

IHRE 9RUWHLOH
+ EINFACHER ZUGANG ZU JUNGEN, TALENTIERTEN MASCHINENBAUERN UND ELEKTROTECHNIKERN
+ GLOBALE VERNETZUNG IHRES UNTERNEHMENS
+ SCHAFFUNG EINES INTERKULTURELLEN ARBEITSUMFELDES IN IHREM UNTERNEHMEN
+ KOSTENEFFEKTIVE WERBUNG SPEZIFISCHER FACHKRÄFTE

AIESEC UND 6(:�(XURGULYH
SEW-EURODRIVE, einer der führenden Hersteller für elektrische Antriebstech-
nik, arbeitet seit mehreren Jahren erfolgreich mit AIESEC zusammen. Das inter-
nationale Austauschprogramm stieß von Anfang an auf großes Interesse im Un-
ternehmen und mehrere Praktikanten wurden vermittelt. So wurde zum Beispiel 
ein Team aus vier Ingenieurspraktikanten aus der ganzen Welt (Brasilien, Un-
garn, Litauen) zusammengestellt, die über sechs Monate ein Innovationsprojekt 
für das Unternehmen bearbeiteten. AIESEC fand die passenden Kandidaten, 
unterstützte die Praktikanten bei der Einreise und führte neben Betreuungsak-
tivitäten auch ein Teambuilding durch. Neben der Teilnahme am Austauschpro-
gramm fördert SEW Eurodrive auch lokale Aktivitäten im Rahmen einer Förder-
kreismitgliedschaft.



GSVIHS�;HSLU[�)\ZPULZZ�IPL[L[�<U[LYULOTLU�HSSLY�)YHUJOLU�KPL�4�NSPJORLP[��OVJOX\HSPÄaPLY[L�:[\KLU[LU�H\Z�KLY�NHUaLU�
Welt in unterschiedlichsten Abteilungen und Projekten einzusetzen. Vor allem durch hohe Motivation und Marktkennt-

nisse des eigenen Heimatmarktes bereichern unsere Praktikanten Ihr Unternehmen. Besonders im Bereich des globalen 
Einkaufs und Vertriebs eröffnet dies vielversprechende Chancen, den Prozess der Internationalisierung einzuleiten oder zu 
ILZJOSL\UPNLU��/p\ÄN�^LYKLU�KPL�7YHR[PRHU[LU�UHJO�\UZLYLY�,YMHOY\UN�PU�KPLZLU�)LYLPJOLU�LPUNLZL[a[!

BUSINESS

MARKETING
Marktanalysen
Marktforschung
Produktpositionierung
Werbung

PERSONALWESEN
Recruitment und HR Marketing
Personalentwicklung
Organisationsentwicklung
Führungskräfteentwicklung

FINANZEN/CONTROLLING
Investitionsanalyse & Risikoanalyse
Investitionsprojekte
Budgetplanung & -controlling

DIE WICHTIGSTEN Länder
POLEN, UNGARN, BRASILIEN, MEXIKO UND CHINA

IHRE 9RUWHLOH
+ EINFACHER ZUGANG ZU HOCHMOTIVIERTEN UND ENGAGIERTEN TALENTEN
+ JUNGE MENSCHEN MIT ERFAHRUNGEN IN TEAM- UND PROJEKTMANAGEMENT
+ SCHAFFUNG EINES INTERKULTURELLEN ARBEITSUMFELDES IN IHREM UNTERNEHMEN
+ KOSTENEFFEKTIVE WERBUNG SPEZIFISCHER FACHKRÄFTE

AIESEC UND PZC
PwC ist eine der renommiertesten Prüfungs- und Beratungsgesellschaften der 
Welt und arbeitet seit über 60 Jahren mit AIESEC zusammen.  Vorallem im Rah-
men des internationalen Austauschprogramms sind bereits viele Praktikanten 
an PwC vermittelt worden. Insbesondere Betriebswirtschaftsstudenten aus 
der ganzen Welt werden in verschiedenen Teilen der Organisation eingesetzt. 
(0,:,*�ÄUKL[�KPL�WHZZLUKLU�2HUKPKH[LU��\U[LYZ[�[a[�KPL�7YHR[PRHU[LU�ILP�KLY�
Einreise und führt Betreuungsaktivitäten durch, um die kulturelle Integration zu 
gewährleisten. PwC unterstützt AIESEC auch in Zukunft durch seine langjährige 
Mitgliedschaft im Nationalen Fördernden Beirat.  

AUSSENHANDEL UND VERTRIEB
Anbahnung neuer Geschäftsbeziehungen
7HY[ULYZJOHM[ZWÅLNL�\UK�2\UKLUIL[YL\\UN
Analyse von Auslandsmärkten
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